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PUBLIC ET PRE-REQUIS
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compétences.
MODALITES PEDAGOGIQUES
» La formation de déroulera sur 400 heures
*100% du contenu pédagogique s’effectuera au centre de
formation en présentiel.
Nombre de candidats :
OBJECTIFS

DUREES ET DATES
e du 21/10/2024 au 17/01/2025
» 358 heures en centre de formation
» 42 heures de stage en entreprise
du 17/12/2024 au 04/01/2025
* Intensité horaire journaliere :
Du lundi au vendredi : 9h-18h30 avec une demie heure
de pause
Moyenne de 35 heures par semaine sur 13 semaines

Acquérir les compétences nécessaires dans le but d’un
retour a I‘emploi.

LIEU DE FORMATION
19 boulevard d’Arcole
31000 TOULOUSE

NOMBRE DE CANDIDATS
15 maximum

MODALITES DE SELECTION DES CANDIDATS
CV, lettre de motivation, entretien individuel et essai.

CONTACT ORGANISME DE FORMATION
Mme FRANCOIS Cindy

Tel: 06.48.47.74.41

mail : elegance-academie @outlook.com

Opiralour s COMpnnCces
des Entreprises de Proxmitd


https://www.opcoep.fr/

PROGRAMME

MODULE COMPETENCES-METIER (223 heures)

Les régles de base du salon, 'accueil et le parcours client
Le diagnostic ventes / conseils

Les différentes techniques de coupe sur tous types de
cheveux (Classique, moderne, tendance, les carrés, les
dégradés)

Le visagisme et approche du relooking

Les coupes homme et rasage.

Les différents coiffages (Brushing, diffuseur, au casque, wavy,
lisseur, lisseur vapeur)

La finition, stylisation et texturisation de coupe et coiffage
La colorimétrie et la neutralisation

Les différentes techniques de meches, balayages, ombrés, tie
end dye, brown

Les patines, préparation des produits technique et
réglementation

La permanente, le défrisage et les différents lissages
(brésilien, coréen, japonais)

Les chignons et attachés

Acquérir rapidité et rendement, la satisfaction client et la
fidélisation

Pratique sur modéle et clientéle

Les différentes techniques de communication de 'entreprise
(réseaux sociaux, bouche a oreille, internet)

Ergonomie et sensibilisation aux troubles musculo
squelettique (en collaboration avec un infirmier)

MODULE EMPLOYABILITE (93 heures)

CIP : Accompagnement au retour a l'emploi et techniques de
recherche d’empiloi: Collectif / Individuel (48 heures)

Travail sur la e-réputation (14 heures)

Travail sur son identité visuelle (3 heures)

Développement personnel et professionnel (24 heures)
Atelier job dating (4 heures)

MODULE SAVOIR ETRE (35 heures)

Construire une image professionnelle cohérente avec son
entreprise

Développer son image professionnelle

Acquérir de la confiance en soi

Maitriser sa communication verbale et non verbale
Déterminer des axes de progrés : ce qu'il faut conserver,
renforcer et améliorer

Développer la relation client

Développer ses techniques de vente

Développer son savoir-étre

MODULE RSE (7 heures)

Sensibiliser les futurs coiffeurs aux enjeux écologiques
adaptés a leur secteur de métier

Former les futurs coiffeurs sur les risques liés au TMS
(troubles musculosquelettique) ainsi que les maladies liées
aux produits (allergies...)

Augmenter l'implication des coiffeurs dans la démarche RSE
(responsabilité sociétale des entreprises)

STAGE EN ENTREPRISE (42 heures)

14 heures sur 2 jours auprés de 3 employeurs qui recrutent.
Ou 21 heures sur 3 jours auprés de 2 employeurs qui
recrutent.

Ou 42 heures sur 6 jours auprés d’'un employeur qui recrute.

DEBOUCHES

Prét a un retour a I'emploi, Coiffeur polyvalent

Pour plus d'infos, Contactez votre conseiller Opco EP

Plus d'informations :
opcoep.fr
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